Zakacznik nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 40/1\VV/19
z dnia 20 maja 2019r.

Tre$¢ ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Cztonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie z § 25 Statutu Spolki w zw. z art. 368 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r
Kodeks Spétek Handlowych (Dz.U.2019.505 t.j. z dnia 2019.03.15) oraz na podstawie uchwaly nr

40/1V/19 z dnia 20 maja 2019 r.

Rada Nadzorcza Spolki Przedsi¢biorstwa Komunikacji Samochodowej ,,POLONUS” w
Warszawie S.A. 02-305 Warszawa Al. Jerozolimskie 144, wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru  Sadowego pod numerem KRS 0000376721 posiadajacej numer identyfikacji
podatkowej NIP 525-000-01-27, z kapitalem zakladowym wplaconym w calosci w wysokosci
9.000.000 zt,

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:
Czlonka Zarzadu

1. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki powinna byé osoba spetniajgca tacznie
ponizsze warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub $§wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

d) spehlnia inne niz wymagane powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spotkach handlowych a w szczegdlnosci:

- spelnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spotek
handlowych (dalej KSH) w szczegdlnosci posiada pelnig zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz dysponuje aktualnych zaswiadczeniem o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego
- nie majg do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spotki
prawa handlowego wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne,

- nie maja do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wladzach
spotek prawa handlowego wynikajace z ustawy z dnia 9 maja 1996r o wykonywaniu
mandatu posta 1 senatora.

2. Kandydatem na stanowisko Czilonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spehnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pemni funkcj¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spolki z grupy kapitatowe;,



e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.
3. Dodatkowym atutem Kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu bedzie:
a) posiadanie wiedzy w zakresie dziatalnoSci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata
Spoika,
b) posiadanie doswiadczenie w zarzadzaniu lub wspotzarzadzaniu spotka kapitatowa.

4. Zgloszenie powinno zawierac:

a) zyciorys zawodowy (CV), zawierajagcy informacje na temat wyksztalcenia, opis
dotychczasowych osiagnie¢ kandydata w pracy zawodowej, wilasnorecznie podpisane
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do
kontaktow dla celow postgpowania kwalifikacyjnego,

b) list motywacyjny,

c) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

d) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym §wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

e) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej] na wlasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane do§wiadczenie pracy,

f) aktualng informacj¢ o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie
wczesniej niz na 2 miesigce przed data uptywu terminu sktadania zgtoszen,

g) oswiadczenia o spelnieniu kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 1, 2 oraz o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescig Informacji Administratora Danych,

h) dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktorych mowa w
pkt. 3 (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy
ukonczenia studiow/szkolen, certyfikaty),

i) w przypadku osoby urodzonej przed dniem 1 sierpnia 1972 roku — kandydat zobowigzany
jest do ztozenia Prezesowi Rady Ministrow o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944— 1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2186) na potwierdzenie
czego kandydat w zgloszeniu przedktada o$wiadczenie o zlozeniu przedmiotowego
dokumentu.

Kandydaci mogg takze sktada¢ inne dokumenty, potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Kandydat winien zlozy¢ oryginaly lub odpisy wyzej wymienionych dokumentéw. Odpisy
dokumentow moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginalow lub
urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zasady postepowania kwalifikacyjnego.

1. Zgloszenia kandydatéw powinny by¢ zlozone osobiscie lub przesylane listem poleconym w
terminie do dnia 7.06.2019 r. do godz. 15:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Postegpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czionka Zarzqdu Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej
, POLONUS” w Warszawie S.A. — nie otwiera¢”. Pisemne zgloszenia kandydatow sktadane



osobiscie bedg przyjmowane w sekretariacie siedziby Spoitki, pok. 616 w godzinach od 8:00 do
15:00. W przypadku przestania ofert poczta decyduje dziefn dorgczenia.

2. Zgloszenia, ktore zostaly ztozone po terminie skladania zgloszen okreslonym powyzej lub
zgloszenia niespetniajace wymogow okreSlonych w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezmg udzialu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci, ktérzy nie
ztozyli w terminie zgloszenia lub nie spetili wymogdéw okreslonych w ogloszeniu nie zostang
dopuszczeni do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego, o czym zostang powiadomieni droga
telefoniczng lub elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

3. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spoétki, od dnia 17.06.2019r. O
doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w okreslonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

€) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego,

d) do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce.

6. Podstawowe informacje o Spotce tj. Statut, regulamin i schemat organizacyjny, liczba
zatrudnionych wg stanu na 31.12.2018 r., dane finansowe za 2018 r., podlegajace publikacji w
KRS, sprawozdania F-01 za okres do konca | kwartatu 2019 r. oraz aktualny odpis z KRS bedg
udostepnione w sekretariacie siedziby Spotki, w godz. od 8.00 do 15.00, w ciggu 14 dni od dnia
ukazania si¢ niniejszego ogloszenia, po uprzednim zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o
zachowaniu poufnosci.

7. Zgloszenia kandydatow niespetniajace wymogow, okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania, nie beda
podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

8. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow.

Kandydaci powinni podaé informacje o sposobie kontaktowania sie¢: adres e-mail oraz telefon
kontaktowy.



